
【職員による自己評価結果】

「授業や学級経営の工夫」「保護者への誠実な対応」に項目は，非常に高い

評価となりました。一人一人が今自分にできる最善を尽くすよう努力してい

る結果であると思います。児童は一日の大半を学校で過ごします。その生活

の場である学級を安心できるものとし，分かりやすい授業ができるよう，さ

らに職員の力量向上に努めます。

11～ 14は半田市のキャリア教育に関わる項目で，多くの職員が意識して指
導に取り組むことができました。しかし，なりたい自分や自分の生き方を考

えさせることについては，少し低い数値です。今年度，６年生には本校卒業

生のさまざまな職業の方から話を聞くなどの機会を設けました。他学年でも

発達段階に合わせ，学校生活全般を通して，将来の自分と今の学びをつなげ，

自分の目標に向かって努力できるよう，キャリア教育を充実していきます。

職員の評価が最も低かった項目は 15で，「ややあてはまる」が 40％でした。
業務の効率化を図ることで，児童とふれあう時間を確保できるだけではなく，

職員自身の健康を守ることにもつながります。小さなことから工夫，改善を

して，業務の効率化を図っていきます。
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